


Аналитическая часть 

 

I. Оценка образовательной деятельности МБДОУ 

 

Образовательная деятельность в МБДОУ организована в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», ФГОС дошкольного образования, СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи», утв. постановлением Главного санитарного врача от 

28.09.2020 г. № 28, СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к 

обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания», 

утв. постановлением Главного санитарного врача от 28.01.2021 г. № 2, приказом 

Минобрнауки от 31.07.2020 № 373 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным 

программам – образовательным программам дошкольного образования», уставом 

МБДОУ. 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной 

образовательной программы дошкольного образования, которая составлена в 

соответствии с ФГОС дошкольного образования, с учетом инновационной программы 

дошкольного образования «От рождения до школы» (под ред. Н. Е. Вераксы, Т. С. 

Комаровой, Э.М.Дорофеевой) и парциальных программ, методик и технологий: 

- Шаехова Р.К. Сөеныч – Радость познания: региональная образовательная 

программа дошкольного образования; 

- Зарипова З.М., Исаева Р.С., Кидрячева Р.Г. Балалар бакчасында рус балаларына 

татар теле өйрәтү: программа, методик киңәшләр, диагностика; 

- Ахмадиева Р.Ш., Аникина Н.С., Воронина Е.Е, В.Н. Попов. Обучение детей в 

дошкольных образовательных организациях правилам безопасного поведения на дорогах 

(вариативный модуль к образовательной области «Социально-коммуникативное 

развитие»): учебно-методическое пособие для педагогов дошкольных образовательных 

организаций; 

- Карцева Л.В. Семьеведение: учебно-методическое пособие для педагогов системы 

дошкольного образования; 

- Каплунова И.М., Новоскольцева И.А. Ладушки. Программа по музыкальному 

воспитанию детей дошкольного возраста; 

- Николаева Н.С. Парциальная программа «Юный эколог»: для работы с детьми 3-7 

лет; 

- Петерсон Л. Г., Кочемасова Е.Е. Парциальная образовательная программа 

математического развития дошкольников «ИГРАЛОЧКА» (для детей 3-7 лет); 

- Фешина Е.В. Лего-конструирование в детском саду. Методическое пособие; 

- Филичева Т.Б., Чиркина Г.В. Программа  коррекционной  направленности 

«Воспитание  и  обучение  детей  дошкольного возраста с ФФН; 

- Филичева Т.Б., Чиркина Г.В. Программы логопедической работы по преодолению 

общего недоразвития речи у детей. 

В 2022 году была продолжена работа по реализации компонента основной 

образовательной программы дошкольного образования МБДОУ - рабочая программа 

воспитания с календарным планом мероприятий. Календарный план мероприятий был 

скорректирован в соответствии с Письмом Министерства просвещения Российской 

Федерации от 17 июня 2022 г. № ТВ-1146/06 «О примерном календарном плане 

воспитательной работы»  и утвержден приказом заведующего МБДОУ «Детский сад №1 

«Березка» г. Кукмор» от 26 августа 2022 г. № 96.  



Рабочая программа воспитания и календарный план воспитания размещены на 

официальном сайте МБДОУ в сети Интернет в разделе «Сведения об образовательной 

организации в подразделе «Образование». 

Содержание образовательного процесса в МБДОУ выстроено в соответствии с 

санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, с учетом недельной 

нагрузки. 

МБДОУ посещают 143 воспитанника в возрасте от 1 до 7 лет. В детском саду 

сформировано 6 групп общеразвивающей направленности. Из них: 

- первая группа детей раннего возраста – 14 детей; 

- вторая группа детей раннего возраста – 26 детей; 

- младшая группа – 20 детей; 

- средняя группа – 25 детей; 

- старшая группа – 28 детей; 

- подготовительная к школе группа – 30 детей. 

В МБДОУ дополнительные общеразвивающие программы реализуются 

на безвозмездной основе. Полная характеристика представлена в таблице. 

№  Направленность/ 

наименование 

программы  

Форма 

организа

ции  

Возраст  Год, количество воспитанников 

2020 2021 2022 

1. Социально-педагогическое 

1.1. Английский с 

Чики 

Кружок 4-5 лет - - 25 

1.2. Занимательный 

английский 

Кружок 5-7 лет 26 29 28 

1.3. Английский шаг 

за шагом 

Кружок 6–7 лет 49 33 30 

2. Техническое 

2.1. Лего-мир (Первые 

механизмы) 

Кружок 5-6 лет - - 13 

2.2. Лего-мир 

(роботтехника) 

Кружок 6–7 лет 12 12 12 

 

В 2022 году в Детском саду работали кружки по направлениям: 

1) техническое: «Лего-мир» (первые механизмы), «Лего-мир» (образовательная 

робототехника),  

2) социально-педагогическое: «Английский с Чики», «Занимательный английский», 

«Английский шаг за шагом». 

На  каждый  вид  кружка в МБДОУ  разработана рабочая программа,  ведется  анализ  

ее эффективности.  

 Контроль качества результатов освоения дополнительного образования 

осуществляется в формах анализа педагогического процесса, результатов деятельности 

детей, итоговых мероприятий. Учет достижений детей осуществляется педагогом 

дополнительного образования, проводящим образовательную деятельность в группе и 

старшим воспитателем.  
Одним из направлений деятельности МБДОУ по дополнительному образованию 

детей является взаимодействие с родителями. В этом направлении используются 
следующие формы работы: открытые мероприятия; индивидуальные беседы, 
консультации по запросам родителей, родительские собрания, выставки творчества, 
праздники.  

Анализ табличных данных, показывает, что дополнительное образование 
в МБДОУ реализуется по сравнению с 2021 годом в трех группах: средняя, старшая. 
подготовительная к школе группы. Однако, из 6 направленностей общеразвивающих 



программ предлагается только 2. В дополнительном образовании задействовано 58% 
воспитанников МБДОУ. 

Для развития дополнительного образования в МБДОУ в 2023 году планируется 
информационно-просветительская работа с родителями (законными представителями) 
и обучающие мероприятия для педагогов. 

 

Воспитательная работа 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2022 году проводился анализ 

состава семей воспитанников. 

Характеристика семей по составу 

Состав семьи Количество семей Процент от общего 

количества семей 

воспитанников 

Полная 143 90,3% 

Неполная с матерью 14 9,7% 

Неполная с отцом 0 0% 

Оформлено опекунство 0 0% 

 

Характеристика семей по количеству детей 

Количество детей в семье Количество семей Процент от общего 

количества семей 

воспитанников 

Один ребенок 27 18,6% 

Два ребенка 83 57,2% 

Три ребенка и более 35 24,2% 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с 

использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 

специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание в 

первые месяцы после зачисления в МБДОУ. 

 

II. Оценка системы управления МБДОУ 

Управление МБДОУ осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и уставом МБДОУ. 

Управление МБДОУ строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 

Коллегиальными органами управления являются: педагогический совет, общее собрание 

работников. Единоличным исполнительным органом является руководитель – 

заведующий. 

Органы управления, действующие в МБДОУ 

Наименование органа Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений организации, 

утверждает штатное расписание, отчетные документы 

организации, осуществляет общее руководство Детским садом 

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью МБДОУ, в том числе рассматривает вопросы: 

− развития образовательных услуг; 

− регламентации образовательных отношений; 

− разработки образовательных программ; 

− выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и 

воспитания; 

− материально-технического обеспечения образовательного 

процесса; 



− аттестации, повышении квалификации педагогических 

работников; 

− координации деятельности методических объединений 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

− участвовать в разработке и принятии коллективного договора, 

Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 

− принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны с правами и 

обязанностями работников; 

− разрешать конфликтные ситуации между работниками и 

администрацией образовательной организации; 

− вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

организации, совершенствованию ее работы и развитию 

материальной базы 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности МБДОУ. 

По итогам 2022 года система управления МБДОУ оценивается как эффективная, 

позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных отношений. 

В следующем году изменение системы управления не планируется. 

 

III. Оценка управления и качества подготовки воспитанников 

 

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. 

Формы проведения диагностики: 

− диагностические срезы; 

− наблюдения, беседы, итоговые занятия. 

Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной программы 

дошкольного образования МБДОУ (ООП ДО) в каждой возрастной группе. Карты 

включают анализ уровня развития целевых ориентиров детского развития и качества 

освоения образовательных областей. Так, результаты качества освоения ООП ДО МБДОУ 

на конец 2020-2021 учебного года выглядят следующим образом: 

 

Образовательная область 

 

Итоговый показатель по 

каждой образовательной 

области, в % 

Вариант 

развития 

Конец учебного года 

ОО «Социально-коммуникативное 

развитие» 

86% Н 

ОО «Познавательное развитие» 80% Н 

ОО «Речевое развитие» 80% Н 

ОО «Художественно-эстетическое 

развитие» 

84% Н 

ОО «Физическое развитие» 

 

82% Н 

Уровень овладения 

образовательных областей ООП ДО по 

МБДОУ «Детский сад № 1 «Березка» 

 г. Кукмор» 

84% Н 

В марте 2022 года педагоги МБДОУ проводили обследование воспитанников 

подготовительной к школе группы на предмет оценки сформированности предпосылок к 



учебной деятельности в количестве 33 детей. Задания позволили оценить уровень 

сформированности предпосылок к учебной деятельности: возможность работать в 

соответствии с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение 

самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать определенным 

уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться в выполнении того или иного 

задания и переключиться на выполнение следующего, возможностей распределения и 

переключения внимания, работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности и 

самоконтроля. 

Результаты мониторинга готовности выпускников к школе (итоговые результаты 

психолого-педагогической диагностики) показывают, что в подготовительной к школе 

группе высокий уровень готовности к школе достигнут 88% (29 детей) детей, средний 

уровень – 12% (4 ребенка). Низкий уровень готовности к школе не показал ни один 

ребенок данной группы. 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и 

средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что 

говорит о результативности образовательной деятельности в МБДОУ. 

 

IV. Оценка организации воспитательно-образовательного процесса 

В основе воспитательно-образовательного процесса в МБДОУ лежит 

взаимодействие педагогических работников, администрации и родителей. Основными 

участниками воспитательно-образовательного процесса являются дети, родители и 

педагоги. 

Основная форма организации воспитательно-образовательного процесса: 

-совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках 

организованной образовательной деятельности по освоению ООП ДО МБДОУ; 

- самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического 

работника. 

Занятия осуществлялись в соответствии с утвержденным режимом занятий, 

расписанием, продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и 

составляет: 

- в группе с детьми от 1 до 2 лет – до 10 мин.; 

- в группе с детьми от 2 до 3 лет – до 10 мин.; 

- в группе с детьми от 3 до 4 лет – до 15 мин; 

- в группе с детьми от 4 до 5 лет – до 20 мин; 

- в группе с детьми от 5 до 6 лет – до 25 мин; 

- в группе с детьми от 6 до 7 лет – до 30 мин. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы 

продолжительностью не менее 10 мин. 

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми 

строится с учетом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление и 

развитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах образовательного 

процесса. 

Чтобы не допустить распространения коронавирусной инфекции и гриппа, в 

МБДОУ велись в 2022 году дополнительные ограничительные и профилактические меры 

в соответствии с СП 3.1/2.4.3598-20: 

- ежедневный усиленный фильтр воспитанников и работников-термометрию с 

помощью бесконтактных термометров и опрос на наличие признаков инфекционных 

заболеваний. 

- лица с признаками инфекционных заболеваний изолируются, а МБДОУ уведомляет 

территориальный орган Роспотребнадзора; 

- еженедельную генеральную уборку с применением дезинфицирующих средств, 

разведенных в концентрациях по вирусному режиму; 



- ежедневную влажную уборку с обработкой всех контактных поверхностей, 

игрушек и оборудования дезинфицирующими средствами; 

- дезинфекцию посуды, столовых приборов после каждого использования; 

- бактерицидные установки в групповых комнатах; 

- частое проветривание групповых комнат в отсутствии воспитанников; 

- проведение всех занятий в помещениях групповой ячейки или на открытом воздухе 

отдельно от других групп; 

- требование о заключении врача об отсутствии медицинских противопоказаний для 

пребывания в МБДОУ ребенка, который переболел или контактировал с больным COVID-

19 и гриппа. 

В МБДОУ выполняются все профилактические мероприятия, что подтверждается 

данными из отчета медработника: в 2022 году не было карантинов из-за вспышек COVID-

19 и гриппа. 

V. Оценка кадрового обеспечения 

МБДОУ укомплектован педагогами на 100 процентов согласно штатному 

расписанию. Всего работают 32 человека. Педагогический коллектив МБДОУ 

насчитывает 15 педагогов. Большую часть составляют опытные педагоги, которые имеют 

стаж работы более 15 лет, которые обладают огромным опытом педагогической 

деятельности, не стоят на месте, постоянно повышают свой уровень и являются 

наставниками молодых педагогов. Заслуги данных педагогов отмечены грамотами, 

нагрудными знаками муниципального, республиканского уровней. 

 

Педагогический стаж педагогов, в % 

 

Образовательный уровень кадров детского сада  достаточно высок, преобладают 

кадры с высшим образованием – 100%.  

Образовательный уровень педагогических работников 

 

Количество 

педагогических 

работников ДОУ на 

30.12.2022 г. 

Высшее профессиональное Среднее профессиональное 

2020 2021 2022 2020 2021 2022 

15 педагогов 15 

чел. 

15 

чел. 

15 

чел. 

0 0 0 

100% 100% 100% 100% 0 0 0 

В ДОУ созданы условия для повышения квалификации всех педагогов. Курсовая 

подготовка осуществляется своевременно, в соответствии с графиком курсовой 

подготовки по персонифицированной системе и дополнительным программам повышения 

квалификации. 

Количе

ство 

педагог

ических 

работни

ков 

ДОУ  

 До 5 лет  От 5 до 10 лет  От 10 до 15 лет От 15 лет и более  

2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 

15 

педаго-

гов 

0 

чел. 

0 

чел. 

0 

чел. 

1 

чел. 

1 

чел 

1 

чел 

3 

чел. 

5 

чел. 

2 

чел. 

11 

чел. 

9 

чел. 

12 

100% 0% 0% 0% 7% 7% 7% 20% 33% 13% 73% 

 

60% 80% 



 

 

В ДОУ созданы все условия для успешного прохождения аттестации педагогическим 

работником. Прохождение процедуры аттестации педагогическими работниками 

положительно влияет на профессиональной рост педагогов ДОУ, повышает 

эффективность и качество педагогического труда, выявляет необходимость в 

целенаправленном, непрерывном повышении квалификации педагогических работников. 

В соответствии с графиком аттестации педагогических работников в 2022 году было 

подано 1 заявление на установление первой квалификационной категории. На основании 

приказа Министерства образования и науки Республики Татарстан от 27.12.2022 г. № под-

2324/22, воспитателю, установлена  первая квалификационная категория. 

 
Аттестация педагогических работников 

Количество 

педагогиче

ских 

работников 

ДОУ 

 

  

Из них имеют:   Прошли на 

соответствие 

занимаемой 

должности 

Педагоги, 

имеющие стаж 

менее 2 лет в 

должности по 

профилю 

деятельности 

высшую 

категорию 

первую 

категория 

2020 

 
2021 2022 2019 

 

2020 

 
2022 2020 

 

2021 2022 2020 

 

2021 2022 

15 

педагогов 

 

7 

чел. 

7 

чел. 

7 

чел. 

7 

чел 

7 

чел. 

6 

чел. 

- - - - 1 

чел. 

2 

чел. 

100% 47% 47% 47% 47% 47% 40% - - - - 7% 13% 

 

В детском саду созданы все условия для профессионального роста и самореализации  

педагогов и специалистов. За последние три года наблюдается положительная динамика в 

соотношении кадрового состава. Педагогический коллектив молодеет, обновляется. В 

коллективе есть резерв для повышения квалификационной категории. Педагоги ДОУ 

постоянно повышают свой профессиональный уровень через участие в муниципальных, 

республиканских, межрегиональных  методических мероприятиях, методобъединениях,  

на курсах повышения квалификации (за последние 3 года  курсы прошли 100% 

педагогов). 

Профессиональная деятельность педагогического коллектива ДОУ направлена на 

выполнение поставленной цели: реализация права каждого ребенка на качественное 

дошкольное образование, обеспечивающее оптимальную коррекцию отклонений в 

развитии, полноценное физическое и психическое развитие детей и равные стартовые 

возможности для успешного обучения в общеобразовательной школе. 

Количе-

ство 

педаго-

гических 

работ-

ников 

ДОУ 

 

 Подлежат курсовому 

обучению по 

персонифицирован-

ной системе 

Обучено 

за учебный 

год, включая 

дополнительные 

программы 

Не прошли курсы 

повышения 

квалификации 

2020 

 

2021 

 
2022 2020 

 

2021 2022 2020 

 

2021 2022 

15 

педагогов 

на 

30.12.2022 

7 4 7 7 4 9 - - - 

100% 47% 27% 47% 47% 27% 60% - - - 



В целях повышения квалификации педагогических работников в ДОУ проводятся: 

недели творчества педагога (день открытых дверей, мастер-классы, открытые просмотры 

интегрированных занятий, педагогические часы). 

Педагоги МБДОУ постоянно повышают свой профессиональный уровень через 

участие в районных, региональных, республиканских методических мероприятиях, 

методобъединениях,  в рамках курсов повышения квалификации. 

Образовательный и квалификационный статус педагогов позволяет осваивать и внедрять 

в учебный процесс новые формы обучения и технологии. На основании решения Ученого 

совета АНО ДПО «НИИ дошкольного образования «Воспитатели России» № 11 от 26 мая 

2022 года, в соответствии с Положением об инновационной площадке федерального 

уровня АНО ДПО «НИИ дошкольного образования «Воспитатели России», 

утвержденного на заседании Ученого совета (протокол № 10 от 24 мая 2022 года), 

МБДОУ присвоен статус инновационной площадки федерального уровня АНО ДПО «НИИ 

дошкольного образования «Воспитатели России» по направлению «Формирование системы 

по развитию технического творчества детей дошкольного возраста в рамках реализации 

проекта «ТехноМир: развитие без границ». Так с 2022 года педагогический коллектив 

принимает участие в создании методических рекомендаций по развитию детского 

технического творчества на основе проектной деятельности предприятий нашего региона. 

За 2022 год педагоги дошкольного учреждения освоили опыт: 

- проведения творческой мастерской для обучающихся школы в рамках реализации 

совместной практической части с классами психолого-педагогической направленности в 

рамках проекта «Педагогический класс» МБОУ «Кукморская средняя школа № 3» 

(Хасанова С.В., Залялиева Л.З., Павлова Н.Н.); 

- выступления в конкурсных испытаниях муниципального этапов «Моя 

педагогическая находка», «Педагогическое мероприятие с детьми», «Мастер-класс» 

(Залялиева Л.З., Минемуллина Э.А.)  

- выступление из опыта работы педагогов по направлениям проектов (Малова А.С., 

Минемуллина Э.А.) на платформе ZOOM; 

-публичной презентации опыта работы с использованием цифровых и электронных 

образовательных ресурсов (Вахитова Ф.Ф., Аблаева Е.В., Яковлева Е.В.). 

Педагоги работают над своим самообразованием. Все педагоги ДОУ прошли через 

разные формы повышения профессионального мастерства.  

Результатом высоко-профессиональной и творческой деятельности педагогического 

коллектива в течении 2022  года стало: участие в конкурсах профессионального 

мастерства различного уровня: 

Достижения педагогического коллектива 

Наименование конкурсов/ уровень 

 

ФИО, подтверждающий документ, 

результат 

 

Муниципальный 

Муниципальный этап Республиканского конкурса 

«Воспитатель года Республики Татарстан – 2022», 

организованный Управлением образования 
Исполкома КМР РТ 

Грамота за 3 место,  

Минемуллина Э.А. 

Муниципальный этап Всероссийской заочной акции 

«Физическая культура и спорт - альтернатива 

пагубным привычкам - 2022», организованный 

управлением образования Исполнительного 

комитета Кукморского муниципального района РТ 

Павлова Н.Н., Хасанова С.В. 

1 место в номинации 

«Спортивный репортаж» 

Муниципальный этап VI республиканского конкурса 

профессионального мастерства русскоязычных 

воспитателей «Я говорю и работаю на татарском – 2022» 

Васильева Л.Ю., Грамота за 2 место 



Республиканский 

Конкурс авторских  методических разработок 

учебных занятий, внеклассных мероприятий и 

проектов «Мой труд вливается в труд моей 

республики», организованный Министерством 

образования и науки Республики Татарстан, ГАОУ  

ДПО «Институт развития образования Республики 

Татарстан» 

Диплом I  степени в номинации 

«Профессии цифрового будущего» 

Малова А.С., Владимирова Л.И. 

Республиканский этап Всероссийского 

робототехнического форума дошкольных 

образовательных организаций ИКаРенок: «Секреты 

простых механизмов» сезона 2021-2022, 

организованный  Российской ассоциацией 

образовательной робототехники (РАОР), Учебно-

методическим центром РАОР, региональным 

ресурсным центром «ИКаРѐнок» (МАОУ Лицей 

инновационных технологий 36» г. Набережные 

Челны) 

Благодарность за подготовку 

команды победителя 

соревнований «Инженерные 

кадры России» 

 

Благодарность за участие в 

судействе соревнований 

«Инженерные кадры России» 

Малова А.С. 

VI Научно-практическая конференция «Туган җир 

сулышы» для обучающихся общеобразовательных 

учреждений, студентов и педагогов, организованная 

МБОУ «Яныльская средняя школа» совместно с 

Министерством образования и науки РТ, 

Исполкомом КМР РТ, ГБУ «Центр занятости 

населения» КМР РТ  

 

Грамота за 1 место в секции 

«Методическая копилка» по 

направлению «Педагогическое» 

с работой по теме: Проект 

«Первые  шаги» по приобщению 

детей к техническому творчеству 

на дошкольной и начальной 

ступенях образования» 

(Владимирова Л.А., Владимирова 

Л.И.) 

 Грамота за 3 место в секции 

«Педагогическое» по направлению 

«Методическая копилка» с 

инженерной книгой по 

творческому проекту «Железная 

дорога в родном краю» (Малова 

А.С., Владимирова Л.И.) 

Конкурс авторских методических разработок, 

пособий, развивающих игр, педагогических находок 

для педагогов дошкольных образовательных 

учреждений «Профессионализм педагога в 

формировании билингвизма у детей дошкольного 

возраста в ДОУ и семье», ГАПОУ «Арский 

педагогический колледж им. Г.Тукая», МКУ 

«Управление образования Балтасинского районного 

Исполнительного комитета РТ» МБДОУ 

«Салаусский детский сад» Балтасинского 

муниципального района, МБДОУ «Балтасинский 

детский сад №3 общеразвивающего вида» 

Балтасинского муниципального района РТ 

Грамота  2 место,  Залялиева Л.З. 

Владимирова Л. И. в номинации 

«Новые подходы в билингвальном 

образовании с использованием 

ИКТ» 

 

Грамота за 3 место, Минемуллина 

Э.А. в номинации «Методические 

разработки дидактических игр с 

использованием ЭРС и УМК» 

Конкурс методических разработок «Практическая 

реализация ФГОС в ОО: урок и непосредственная 

образовательная деятельность», организованный ГАОУ 

ДПО «Институт развития образования  Республики 

Диплом лауреата в номинации 

«Дошкольное образование» 

(Минемуллина Э.А.) 



Татарстан» 

Конкурс по ранней профориентации детей 

дошкольного возраста «Дошкольник в мире 

профессий», организованный Елабужским  

институтом   федерального государственного 

автономного образовательного учреждения 

высшего образования «Казанский (Приволжский) 

федеральный университет, МКУ «Управление 

образования Исполнительного комитета 

Менделеевского МР РТ», МБДОУ «Детский сад 

комбинированного вида № 12 «Крепыш» 

Менделеевского МР РТ 

Диплом за 2 место, Ахмадеева 

М.Р. 

Диплом 3 степени в номинации 

«Моя педагогическая находка» 

Миронова Э.Р.  

Конкурс «Пятьдесят лучших инновационных идей 

для Республики Татарстан» в номинации 

«Инновации в образовании» 

Участие педагогов Хасанова С.В., 

Павлова Н.Н. 

Конкурс методических разработок (конспектов ОД, 

сценариев) по обучению и воспитанию на родном 

(татарском) языке, посвященном Году национальных 

культур и традиций, организованный ГАПОУ (Арский 

педагогический колледж им. Г.Тукая», Управлением 

образования Исполкома Сабинского муниципального 

района РТ 

Грамота за 1 место в номинации 

«Лучший конспект основной 

образовательной деятельности ОО 

«Речевое развитие», Залялиева Л.З. 

Межрегиональный 

Научно-практическая конференция проектных и 

исследовательских работ школьников и педагогов 

«Наука и человек» имени Шамиля Мирхайдаровича, 

организованная МБОУ «Кукморская средняя школа 

№3» Кукморского муниципального района 

совместно с  Управлением образования 

Исполнительного комитета Кукморского района 

при поддержке Казанского (Приволжского) 

федерального университета,  Института социальных 

и гуманитарных знаний РТ   

Диплом 1 степени, Каримова Г.Н. 

в секции «Педагогика» в  

направлении «Герои нашего 

времени»,  

Диплом 1 степени, Владимирова 

Л.И.,  в  секции «Наше Отечество, 

наша Родина» в направлении 

«Педагог-мастер» 

Диплом 2 степени Аблаева Е.В. 

Диплом 3 степени, Вахитова В.В. 

Диплом 3 степени Минемуллина 

Э.А. 

Диплом 3 степени, Павлова Н.Н. 

Диплом 3 степени Хасанова С.В. 

в секции «Наше Отечество, наша 

Родина» в направлении «Педагог-

мастер» 

 

Диплом 3 степени Исмагилова 

Л.В. в секции «Наше Отечество, 

наша Родина» в направлении 

«Лучшая форма работы с 

родителями» 

Конкурс авторских игр, пособий по обеспечению 

безопасности жизнедеятельности дошкольников 

«Все о безопасности», организованный МКУ 

«Отдел образования» Исполнительного комитета 

Мамадышского муниципального района РТ, 

МБДОУ «Детский сад №5 «Бэлэкеч» 

Мамадышского муниципального района РТ  

Грамота за 1 место, Ахметшина 

Р.М. 



Конкурс методических разработок «Милләтем 

хәзинәсе», организованный ФГБОУ ВО «НГПУ», 

Управлением образования Исполкома муниципального 

образования г. Набережные Челны, МБДОУ «Детский 

сад №19 «Гульназ» 

Диплом за 3 место в номинации 

«Лучший проект: традиции и 

современность «Тел күңел көзгесе», 

Ахметшина Р.М. 

Всероссийский 

Конкурс профессионального мастерства «Секреты 

мастерства педагога» в номинации «Методические 

материалы специалиста», организованный 

педагогическим клубом «Наука и творчество» 

Диплом за 1 место, Владимирова 

Л.И. 

Конкурс профессионального мастерства «Лучшие 

педагогические идеи и находки в образовательном 

процессе» в номинации «Методические материалы 

специалиста», организованный педагогическим 

клубом «Наука и творчество» 

Диплом за 1 место, Исмагилова 

Л.В. 

Конкурс «Дорогу Педагогу!» -2, организованный 

СМИ «Всероссийский педагогический журнал 

«Казанский школьник и дошколята»   

Диплом победителя (2 место) 

Минемуллина Э.А. 

Диплом победителя (3 место) в 

номинации «Делюсь опытом» 

Аблаева Е.В. 

Диплом победителя (3 место) в 

номинации «Делюсь опытом» 

Яковлева Н.С. 

II Конкурс профессионального мастерства «Лидер 

российского образования», организованный 

педагогическим клубом «Наука и творчество» 

Диплом за 1 место в номинации 

«Эссе» Вахитова Ф.Ф. 

Профессиональный педагогический конкурс в 

номинации «Педагогический проект», 

организованный АНО «Научно-образовательный 

центр педагогических проектов» г. Москва, 

всероссийским информационно-образовательным 

порталом «Академия педагогических проектов 

Российской Федерации» 

Диплом за 1 место с проектной 

работой «Танцы народов 

Поволжья и их потенциал в 

этнокультурном воспитании 

дошкольников» (Хасанова С.В.) 

Конкурс «Здоровье. Спорт», организованный 

Международным образовательно-просветительским 

порталом «ФГОС—онлайн»  

Грамота 1 место, Павлова Н.Н. 

 

Достижения ДОУ 

Наименование конкурсов/ уровень Документ, результат 

Муниципальный  

Конкурс по подготовке муниципальных 

образовательных учреждений к новому 2022-2023 

учебному году среди дошкольных образовательных 

организаций города Кукмор 

Диплом за 1 место 

Традиционная школьная выставка-ярмарка «Юннат-

2022», посвященная Дню учителю и Дню пожилых 

людей, организованная Управлением образования 

Исполкома Кукморского муниципального района 

РТ, МБУ ДО «Центр детского творчества 

«Галактика» 

Грамота за 3 место 

Муниципальный этап республиканского конкурса 1 место 



среди муниципальных образовательных 

организаций на реализацию проектов, 

направленных на сохранение и развитие языков, 

традиций, культур народов, проживающих на 

территории РТ 

Конкурс на лучшее новогоднее оформление фасада 

и прилегающей территории объектов детских 

дошкольных учреждений города 

Диплом 3 степени 

Муниципальный этап республиканского смотра-

конкурса среди ДОО и их воспитателей по 

профилактике детского дорожно-транспортного 

травматизма «Зеленый огонек», организованный 

Управлением  образования Исполнительного 

комитета Кукморского муниципального района 

совместно с отделением в Кукморском районе 

отдела профилактики ТУ в г. Казань ГБУ 

«Безопасность дорожного движения»  

Грамота за 2 место 

Муниципальный этап республиканской акции 

#ЭКОВЕСНА 2022  

Грамота за 2 место в номинации 

«Лучший детский сад» 

Муниципальный этап республиканского фестиваля 

детских юношеских театров среди дошкольных 

образовательных организаций г. Кукмор, 

организованный Управлением образования 

исполнительного комитета Кукморского 

муниципального района РТ 

Диплом за 2 место 

Конкурс «Масленичные поделки» среди 

дошкольных образовательных организаций, 

организованный Управлением образования 

Исполнительного комитета, МБУ ДО «Кукморская 

детская школа искусств» Кукморского 

муниципального района РТ 

Диплом за 1 место в номинации 

«Лучшее представление 

масленичных посиделок» 

Республиканский  

Республиканский конкурс среди муниципальных 

образовательных организаций на реализацию 

проектов, направленных на сохранение и развитие 

языков, традиций, культур народов, проживающих 

на территории РТ 

Участники 

Межрегиональный 

Региональный этап всероссийского 

робототехнического форума «ИКаРѐнок»: Секреты 

простых механизмов» сезона 2021-2022 учебного 

года, организованный Ресурсным центром- МАОУ  

«Лицей инновационных технологий № 36» г. 

Набережные Челны 

Кубок и Диплом Абсолютного 

победителя соревнований 

Региональный этап Всероссийской заочной акции 

«Физическая культура и спорт – альтернатива 

пагубным привычкам»  

Призер в номинации №3 

«Спортивный репортаж» 

Всероссийский  

Качество работы учреждения дошкольного 

образования Системы добровольной сертификации 

информационных технологий «ССИТ» 

Соответствует требованиям 

«Бронзовый сертификат»  

СТП.ССИТ.17.20 

 



 публикации статей: 

- в сборнике материалов  II межрегиональной научно – практической конференции 

проектных и исследовательских работ школьников и педагогов «Человек и наука» им. 

Шамиля Мирхайдара Ахметшина – научно-исследовательская работа на тему 

«Инженерная книга  по творческому проекту «ПИМОвалеши»» (Малова А.С., Миронова 

Э.Р.), конспект образовательной деятельности по ознакомлению с социальным миром на 

тему  «Цветик-семицветик» в подготовительной к школе группе (Аблаева Е.В.), конспект 

образовательной деятельности по английскому языку в подготовительной к школе группе 

на тему «Parts of the body» (Вахитова Ф.Ф.), практический кейс с элементами деловой 

игры для педагогов ДОО (Владимирова Л.И.), мастер – класс «Изготовление лэпбук – 

тематической папки «Наземный транспорт» в совместном творчестве родителей и детей» 

(Исмагилова Л.В.), научно-исследовательская работа на тему ―Без көрәшле халык‖ 

(Каримова Г.Н.), Мастер-класс для педагогов «Здоровье – главный смысл жизни» 

(Павлова Н.Н.), мастер- класс для воспитателей «Путешествие по «Реке времени» 

(Минемуллина Э.А.); 

- в сборнике материалов «Стань инженером» из опыта работы педагогов 

дошкольных образовательных организаций по использованию с дошкольниками 

технического конструирования и робототехники, г. Набережные Челны  - мастер-класс 

для педагогов дошкольных образовательных организаций на тему «Мир лего – без 

границ» (Малова А.С.), проект «Первые шаги» по приобщению детей к техническому 

творчеству и формированию ранней профессиональной ориентации на дошкольной и 

начальной ступени образования (Владимирова Л.А., Владимирова Л.И.); 

- во Всероссийском педагогическом журнале «Современный урок» (www.1urok.ru ) 

Статья прошла проверку на плагиат и редакционную экспертизу Издательской группы 

«Основа», Лицензия на образовательную деятельность №039439 от 10.06.2018, г. Москва 

– статья на тему «Адвент – календарь  как успешная форма поддержки детской 

инициативности» (Миронова Э.Р.), статья на тему «Педагогическая технология «Клубный 

час» как средство развития саморегуляции поведения дошкольников в образовательном 

процессе» (Аблаева Е.В.); 

- в СМИ «Всероссийский педагогический журнал «Казанский школьник и 

дошколята» (Аблаева Е.В.- статья «Посуда торговой марки «Кукмара», свидетельство о 

публикации № 94-22-П9); (Минемуллина Э.А.-статья «Информационно-познавательный 

проект «мы помним – мы гордимся!», свидетельство о публикации № 76-22-П9); 

(Яковлева Н.С. – проект «Кукморский валенок», свидетельство о публикации № 94-22-

119); 

- в электронном сборнике материалов республиканского конкурса методических 

разработок (конспектов ОД, сценариев) по обучению и воспитанию на родном (татарском) 

языке, посвященном Году национальных культур и традиций, организованный ГАПОУ 

(Арский педагогический колледж им. Г.Тукая», Управлением образования Исполкома 

Сабнского муниципального района РТ (Залялиева Л.З.- конспект образовательной 

деятельности); 

- в электронных сборниках «Энциклопедия наставничества: лучшие практики»,  

«Педагогическое наставничество как стратегия непрерывного развития» ГАПОУ «ИРО 

РТ» по итогам IV Всероссийской научно-практической конференции «Наставничество в 

образовании: современная теория и инновационная практика», статья «Системный подход 

к профессиональной подготовке педагогов ДОО посредством наставничества» 

(Владимирова Л.И.); 

 

 трансляция личного методического опыта педагогов  через различные формы 

профессиональной деятельности (на личном сайте, блоге, семинарах, вебинарах, 

форумах и т.д.): 

http://www.1/


- в рамках августовского совещания работников образования Кукморского 

муниципального района на тему: «Перспективы и новые возможности развития 

обрзования Кукморского муниципального района РТ в эпоху цифровой трансформации» 

на базе Сельского дома культуры села Яныль кукморского муниципального района РТ 

25.08.2022 г. на тему «Робототехника как одно из приоритетных направлений 

цифровизации в дошкольном образовании» (Владимирова Л.А.);  

- в рамках секции музыкальных руководителей, инструкторов по физической 

дошкольных образовательных учреждений в рамках августовского совещания работников 

образования  на тему «Цифровая трансформация дошкольного образования: эффективные 

формы, методы и технологии» на базе МБДОУ «Детский сад № 8 «Ручеек» г. Кукмор» 

18.08.2022 г. на тему «Электронное образование: риски внедрения и возможности развития» 

(Хасанова С.В.); 

- на республиканском семинаре для инструкторов по физической культуре 

«Современные подходы к физическому развитию для детей дошкольного возраста с 

учетом ФГОС ДО» на базе МБДОУ «Арский детский сад №8» Арского муниципального 

района РТ на тему «Этнокультурное воспитание дошкольников средствами физической 

культуры» (Павлова Н.Н.), 07.12.2022 г. 

- на республиканском семинаре для дошкольных образовательных организаций по 

теме «Туган илем – халыкларнын уртак йорты» на базе МБДОУ «Арский детский сад №1» 

Арского муниципального района РТ (Павлова Н.Н., Хасанова С.В.);  

- в рамках дополнительной профессиональной программы повышения квалификации 

«Реализация здоровьесберегающих технологий в ДОО» на базе ГАПОУ «Арский 

педагогический колледж им. Г.Тукая» на тему «Инновационные здоровьесберегающие 

технологии в работе с детьми» 28.05.2022 г. (Каримова Г.Н.); 

- в рамках  всероссийского конкурса профессионального мастерства «Истоки 

вдохновения и творчества», за активное распространение опыта в области повышения 

качества образования и воспитания  с тематическим проектом «Лаборатория профессий» 

(Миронова Э.Р.); 

- в рамках II педагогических чтений на тему: «Фольклорный коллектив как 

творческое и общественное объединение в системе дополнительного образования детей», 

организованный  МО и Н РТ и ГАОУ ДПО ИРО РТ, 03.11.2021 г. на тему «Народно-

сценический танец как одна из форм этнокультурного воспитания детей дошкольного 

возраста» (Хасанова С.В., Павлова Н.Н.); 

- VI Республиканской научно-практической конференции «Туган җир сулышы» для 

обучающихся общеобразовательных учреждений, студентов и педагогов, организованная 

МБОУ «Яныльская средняя школа» совместно с Министерством образования и науки РТ, 

Исполкомом КМР РТ, ГБУ «Центр занятости населения» КМР РТ 28.03.2022 г. на тему 

Инженерная книга по творческому проекту «Железная дорога в родном краю» (Малова 

А.С., Владимирова Л.И.), на тему «Проект «Первые шаги» по  приобщению 

дошкольников к техническому творчеству на дошкольной и начальной ступени 

образования» (Владимирова Л.А., Владимирова Л.И.); 

- в рамках республиканского научно-практического семинара «Духовное развитие и 

нравственное воспитание детей дошкольного возраста в соответствии с ФГОС ДО» в г. 
Набережные Челны на тему «Стендовый доклад проекта «Театрально-игровая 

деятельность как средство коррекции речевых нарушений у детей с ОНР»» (Ахмадеева 

М.Р.); 

- в рамках IV республиканская научно-практическая конференция «Инклюзивное 

образование: теория и практика» в г. Казани на тему «Логопедический квест «В поисках 

звуков» в рамках мастер-класса «Калейдоскоп инклюзивных практик»» (Ахмадеева М.Р.); 

- в рамках семинара на тему «Совершенствование профессиональных компетенций 

воспитателя ДОУ в условиях цифрового образовательного пространства» на базе МБДОУ 

«Детский сад общеразвивающего вида №6 «Сандугач» г. Арск» с  презентацией опыта 



работы «Приобщение детей дошкольного возраста к техническому творчеству 

посредством ЛЕГО-конструирования и образовательной робототехники» (Минемуллина 

Э.А.); 

- в рамках регионального семинара для педагогов ДОУ по теме: «Современные 

технологии дошкольного образования по обеспечению безопасности жизнедеятельности 

дошкольников» на базе МБДОУ - «ДС № 5 «Бэлэкэч» г. Мамадыш» 31.03.2022 г. с 

показом видеоролика выпуска телепередачи «Детские вести» на тему «Железная дорога» 

(Федотова Л.В.). 

 

  реализация инновационных проектов и программ, которые имею рецензию 

научных работников: 

- Проект «Сохраним язык, культуру- сохраним народ» по сохранению и развитию 

родного языка, истории, традиций, культуры народов, проживающих в Республики 

Татарстан – рецензент  - преподаватель педагогики и психологии высшей 

квалификационной категории ГАПОУ «Арский педагогический колледж им. Г. Тукая», 

Почетный работник сферы образования РФ, Мусина Л.Н (Творческая группа педагогов 

Владимирова Л.А., Владимирова Л.И., Хасанова С.В., Павлова Н.Н., Залялиева Л.З., 

Ахмадеева М.Р.); 

- Творческий проект «Поезд будущего «ЭКОэкспресс» по приобщению детей 

старшего дошкольного возраста к техническому творчеству. (команда Миннебаев Ризван, 

Галимов Ислам, воспитатели Малова А.С., Владимирова Л.И.). Участие команды  

федеральном этапе всероссийских соревнований «Инженерные кадры России» в 

категории «ИКаРѐнок». Победа команды в номинации «Стремление к знаниям. 

 

 профессиональная деятельность педагогов, в том числе экспериментальная и 

инновационная: 

- совместная деятельность по сетевому взаимодействию в рамках проекта 

«Babyskills» Республики Татарстан в области дошкольного образования (заключен 

Договор о сетевом взаимодействии и сотрудничестве  с Государственным автономным 

профессиональным образовательным учреждением Республики Татарстан «Казанский 

педагогический колледж» в лице директора Заляловой Анфисы Григорьевны). 

- совместная деятельность по сетевому взаимодействию и сотрудничеству  между 

МБОУ «Кукморская средняя школа № 3» и МБДОУ «Детский сад №1 «Березка» г. 

Кукмор» в рамках проекта «Педагогический класс» по реализации практической части с 

классами психолого-педагогической направленности; 

- сотрудничество с Акционерным обществом «Кукморский валяльно-войлочный 

комбинат» в части проведения совместных мероприятий, консультаций в рамках 

подготовки к всероссийскому профориентационному технологическому конкурсу  

«Инженерные кадры России» в категории «ИКаРѐнок» (Партнерское соглашение между 

АО «КВВК и МБДОУ «Детский сад №1 «Березка» г. Кукмор» от 03.10.2022 г.); 

- соглашение о сотрудничестве с Автономной некоммерческой организацией 

дополнительного профессионального образования «Национальный исследовательский 

институт Всероссийской общественной организации содействия развитию 

профессиональной сферы дошкольного образования «Воспитатели России» по реализация 

программ исследовательской и инновационной деятельности в области развития 

технического творчества детей дошкольного возраста и формирования у детей готовности 

к изучению технических наук в соответствии с ФГОС дошкольного образования.  

(Приказ о присвоении МБДОУ «Детский сад №1 «Березка» г. Кукмор» статуса 

инновационной площадки федерального уровня АНО ДПО «НИИ дошкольного образования 

«Воспитатели России» по направлению «Формирование системы по развитию технического 

творчества детей дошкольного возраста в рамках реализации проекта «ТехноМир: развитие 

без границ» от 27.05.2022 г. № 69/2). 



  
«Инновационной площадки федерального уровня  

 

 проведение мероприятий, семинаров: 

 

№ 

п/п 

Форма проведения Тема Уровень Источник информации 

1. Создана соревнова-

тельная площадка на 

базе МБДОУ 

«Детский сад №1 

«Березка» г. 

Кукмор»   

 

Чемпионат 

«BabySkills» в 

компеенции 

«Инженерно-

строительное 

дело»  

Республика

нский и 

межрегион

альный 

Положение о проведении 

Межрегионального 

чемпионата «BabySkills-

2022» 

Договор о сетевом 

взаимодействии и 

сотрудничестве между 

ГАПОУ «Казанский 

педагогический колледж» 

и МБДОУ «Детский сад 

№1 «Березка» 

2. Творческие 

мастерские для 

обучающихся 

классов психолого-

педагогической 

направленности в 

рамках проекта 

«Педагогический 

класс» МБОУ 

«Кукморская 

средняя школа № 3» 

Профессии 

работников 

детского сада 

Муниципал

ьный  

Дорожная карта по 

организации совместной 

работы МБОУ КСШ № 3 

и ГАПОУ «Арский 

педагогический колледж 

им. Г.Тукая», утв. 

приказом директора 

31.08.2022 г. № 426/22 

 

Договор о сетевом 

взаимодействии и 

сотрудничестве между 

МБОУ «Кукморская 

средняя школа №3» и 

МБДОУ «Детский сад №1 

«Березка» г. Кукмор» 

3. Спортивно-

познавательный 

праздник среди 

семейных команд, 

посвященный Дню 

защитника 

Отечества и 50-

летию образования 

отрядов ЮИД 

«Вместе с папой – 

безопасно!» 

Муниципа-

льный 

Положение о проведении 

спортивно-

познавательного 

праздника «Вместе с 

папой – безопасно!», утв. 

приказом заведующего от 

26.08.2022 г. № 86 

 

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно 

участвуют в работе методических объединений, знакомятся с технологиями,  опытом 

работы своих коллег и других ДОУ, а также занимаются саморазвитием. В 2022 году два 

педагога прошли обучение, приняв участие   в авторском семинаре Гришаевой Н.П. по 

теме «Современные технологии эффективной социализации».  

Все это в комплексе дает хороший результат в организации и воспитании 

дошкольников. 

Педагогам, помимо работы с традиционными технологиями, необходимо совмещать 



свою деятельность с инновационными технологиями, создавать и развивать цифровую 

образовательную среду для всех участников образовательных отношений. Планируем 

дальнейшую работу по значительным затруднениям при применении новых 

информационных технологий и Интернета, создании собственного цифрового портфолио 

и электронного дидактического материала. 

 

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

 

В МБДОУ библиотека является составной частью методической службы. 

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, 

группах детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по 

всем образовательным областям основной общеобразовательной программы, детской 

художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими 

информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой 

возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, 

рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в 

соответствии с обязательной частью ООП. 

В 2022 году МБДОУ пополнил учебно-методический комплект к парциальной 

образовательной программе «Английский для дошкольников» (Комарова Ю.А): 

- Cheeky Monkey 1. Методические рекомендации к развивающему пособию для 

детей дошкольного возраста. Средняя группа. 4-5 лет; 

- Cheeky Monkey 2. Методические рекомендации к развивающему пособию для 

детей дошкольного возраста. Старшая группа. 5-6 лет; 

- Cheeky Monkey 3. Методические рекомендации к развивающему пособию для 

детей дошкольного возраста. Подготовительная к школе группа. 6-7 лет; 

- «Обязьянка» перчаточная кукла. 

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации 

образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности 

организации совместной деятельности педагогов. Однако кабинет недостаточно оснащен 

техническим и компьютерным оборудованием. 

Информационное обеспечение МБДОУ включает: 

- информационно-телекоммуникационное оборудование – 1 персональный 

компьютер, 6 ноутбуков, 2 мультимедийных оборудования, 1 планшет, 5 нэтбуков, 5 ЖК-

телевизоры, 5 принтеров.  

- программное обеспечение – позволяет работать с текстовыми редакторами, 

интернет – ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами. 

В МБДОУ учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для 

организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных 

программ. 

Оценка состояния компонентов цифровой образовательной среды в МБДОУ 

выявила наличие развивающего образовательного контента: электронных средств 

обучения. Электронные средства обучения применяются только для детей, которым 

исполнилось 5 лет, согласно требованиям п. 2.10.2 СП 2.4.3648–20. Имеющееся  

оборудование (оснащенность на 65%) соответствует требованиям СП 2.4.3648–20, 

СанПиН 1.2.3685–21 и техническим регламентам. 

 

VII. Оценка материально-технической базы 

В МБДОУ сформирована материально-техническая база для реализации 

образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В МБДОУ оборудованы 

помещения: 

- групповые помещения – 6; 

- кабинет заведующего – 1; 



- методический кабинет – 1; 

- музыкально-физкультурный зал – 1; 

- пищеблок – 1; 

- прачечная – 1; 

- медицинский кабинет – 1; 

- изолятор – 1; 

- кабинет «Светофорик» – 1; 

- кабинет татарского быта. 

В МБДОУ обеспечение доступности дошкольного образования для детей раннего 

возраста заложено в программе развития на 2019–2024 годы.  При создании развивающей 

предметно – пространственной среды воспитатели учитывают возрастные, 

индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, 

включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. 

Материально-техническое состояние МБДОУ и территории соответствует 

действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и 

организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной 

безопасности, требованиям охраны труда. 

Оценка состояния материально-технической базы МБДОУ показывает, что для 

развития дополнительного образования по нереализуемым направленностям 

общеразвивающих программ требуется закупить оборудование, отремонтировать 

помещения. Планируем подготовить соответствующее обоснование для запроса средств 

у учредителя. 

Для решения организационных вопросов дополнительного образования в 2023 году 

запланированы мероприятия со всеми участниками образовательных отношений, в том 

числе с потенциальными партнерами для сетевого взаимодействия и с учредителем. 

 

VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

В МБДОУ утверждено положение о внутренней системе оценки качества 

образования. Мониторинг качества образовательной деятельности в 2022 году показал 

хорошую работу педагогического коллектива. 

Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. 

84%  детей успешно освоили образовательную программу дошкольного образования в 

своей возрастной группе. Воспитанники подготовительных к школе групп показали 

высокие показатели готовности к школьному обучению – 88%, средние показатели – 12%.  

100%  выпускников зачислены в школы. В течение года воспитанники МБДОУ успешно 

участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня. 

 

Достижения детей ДОУ  на конкурсах 

(Методическое сопровождение педагогов по развитию творческого потенциала и 

одаренности воспитанников ДОУ) 

 

Наименование конкурсов / уровень Результат, кол-во детей 

Муниципальный  

Фестиваль – конкурс театральных коллективов «Магия 

театра-театр тылсымы» 

Диплом Лауреата 1 степени 

Муниципальный этап республиканского фестиваля 

детских юношеских театров 

Грамота за 2 место 

Конкурс песен и стихов о Матери, посвященного Дню 

матери Управление культуры Управление по делам 

молодежи Управление образования 

Лауреаты, Дипломанты в 

номинации 

«Художественное слово» 

Конкурс детского рисунка «Я - за мир на дорогах!» среди 

воспитанников МБДОУ Кукморского района, 

Грамота за 1, 3 место 



организованный отделением в Кукморском районе отдела 

профилактики ТУ в г. Казань, Государственным 

бюджетным учреждением «Безопасность дорожного 

движения», февраль 2022 г 

Муниципальный этап Всероссийского конкурса  детского 

рисунка «Эколята – друзья и защитники Природы» в 

возрастной категории «Эколята – дошколята», 

организованный Управлением образования Исполкома 

Кукморского муниципального района Республики 

Татарстан  МБУДО «Центр детского творчества 

«Галактика» 

Грамота за 1 место – 1 

ребенок 

Грамота за 2 место – 1 

ребенок 

 

Фестиваль эстрадного искусства «Кукмара 

йолдызчыклары-Кукморские звездочки» в рамках 

ежегодного  открытого республиканского телевизионного 

молодежного фестиваля эстрадного искусства 

«Созвездие-Йолдызлык»  в номинации «Хореография» 

в номинации «Хореография» 

хореографический коллектив 

«Горошинки», Грамота за 2 

место 

в номинации «Конферанс», 

Грамота за 1 место 

Муниципальный этап межрегионального конкурса 

удмуртской культуры «Мудорвай», организованный РОО 

«НКА удмуртов Республики Татарстан 

Диплом Лауреата 3 степени в 

номинации «Стихотворение» 

 

Чемпионат  по стандартам БалаSkills, JuniorSkills,  

WorldSkills в рамках Года цифровизации в Республике 

Татарстан, организованный Управлением образования 

Исполкома Кукморского муниципального района РТ 

3 место в компетенции 

«Валяльное дело» - 1 

ребенок 

1 место в компетенции 

«Швейное дело» - 1 ребенок 

2 место в компетенции 

«Кулинарное дело» - 1 

ребенок 

Республиканский  

Олимпиада для дошкольников «Ученый малыш» 

(2022/2023 учебный год), организованная 

Государственным автономным образовательным 

учреждением «Республиканский олимпиадный центр» 

Министерства образования и науки Республики 

Татарстан (далее - ГАОУ «РОЦ»). 

Дипломы 1 степени – 10 

детей 

 

Республиканский этап Всероссийского 

профориентационного технологического конкурса 

«Инженерные кадры России» в категории «ИКаРенок» 

сезона 2022 года, организованный  региональным 

ресурсным центром «ИКаРѐнок» (МАОУ Лицей 

инновационных технологий 36» г. Набережные Челны) 

Медаль и Диплом 1 степени 

в номинация «Механизмы  в 

профессии» 

Медаль и Диплом 2 степени 

в номинация «Квест –игра» 

2 ребенка 

 

Республиканский  этап  III межрегионального чемпионата 

BabySkills Республики Татарстан 2022 г. по компетенции 

«Инженерно-строительное дело», организованный 

ГАПОУ «Казанский педагогический колледж» 6-7 апреля 

2022 г. в очно-дистанционном формате 

Медаль и Диплом за 2 

место– 1 ребенок 

Республиканский конкурс  «Әти белән бергә! Вместе с 

папой!‖ (организованный АНО ДПО ―Академия 

менеджмента» г.Набережные Челны, МКУ «Управление 

образования исполнительного комитета Менделеевского 

муниципального района РТ, МБДОУ «Детский сад № 7 

Диплом за 1 место в 

номинации ―Алтын куллар – 

Мастер на все руки» - 1 

ребенок и 1 родитель 

Диплом за 2 место в 



«Золотая рыбка» Менделеевского муниципального 

района РТ 

номинации «Мастер на все 

руки» - 1 ребенок 

Диплом за 3 место в 

номинации «Мастер на все 

руки» - 1 ребенок и 1 

родитель 

Диплом 3 место в номинации 

«Золотые руки»- 2 ребенка и 

2 родителя 

Региональный  

Этно-фестиваль  «Мы все народов наши дети» Диплом за 1 место 

II Научно – практическая конференция проектных и 

исследовательских работ школьников и педагогов 

«Человек и наука» им. Шамиля Мирхайдара Ахметшина, 

организованная МБОУ «Кукморская средняя школа №3» 

Кукморского муниципального района совместно с  

Управлением образования Исполнительного комитета 

Кукморского района при поддержке Казанского 

(Приволжского) федерального университета,  Института 

социальных и гуманитарных знаний РТ  

Диплом 1 степени – 2 

ребенка 

Секция «Юный 

исследователь» 

Направление  «Творческая 

мастерская» (проектная 

работа) 

 

Фестиваль-конкурс детского народного творчества 

«Дружба народов-главное богатство Татарстана» в 

номинации «Хореография» 

Ансамбль «Горошинки», 

диплом   II степени 

III Чемпионат BabySkills Республики Татарстан 2022 г. по 

компетенции «Инженерно-строительное дело», 

организованный ГАПОУ «Казанский педагогический 

колледж» в очно-дистанционном формате 

Медаль и Диплом за 3 место  

Всероссийский  

Федеральный этап робототехнических соревнований 

«ИКаРѐнок»: сезона 2022 года, организованный  

Российской ассоциацией образовательной робототехники 

(РАОР), Учебно-методическим центром РАОР, город 

Москва 

Диплом победителя в 

номинации «Стремление к 

знаниям» 

Конкурс «ИКаРѐнок с пелѐнок» проекта «Инженерные 

кадры России, организованный Российской ассоциацией 

образовательной робототехники (РАОР), учебно-

методическим центром РАОР при поддержки 

Министерства просвещения Российской Федерации 

Диплом финалиста конкурса 

 

В период с 22.11.2022 по 26.11.2022 проводилось анкетирование 97 родителей, 

получены следующие результаты: 

- доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность и 

вежливость работников МБДОУ – 81 %; 

- доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников МБДОУ – 

75%; 

- доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим обеспечением 

МБДОУ – 69%; 

- доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых 

образовательных услуг – 84%; 

- доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать МБДОУ родственникам и 

знакомым – 92%. 

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством 



предоставляемых услуг. 

 

Результаты анализа показателей деятельности организации 

Данные приведены по состоянию на 30.12.2022 г.  

№ 

п/п 

Показатели Единица 

измерения  

Количество 

1 Образовательная деятельность 

1.1. Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного 

образования, в том числе: 

человек 143 

1.1.1. в режиме полного дня (8–12 часов) человек 143 

1.1.2. в режиме кратковременного пребывания (3–5 

часов) 

человек 0 

1.1.3. в семейной дошкольной группе человек 0 

1.1.4. по форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением на базе 

дошкольной образовательной организации 

человек 0 

1.2. Общая  численность воспитанников в возрасте до 

3 лет 

человек 37 

1.3. Общая численность воспитанников в возрасте от 3 

до 8 лет 

человек 106 

1.4. Численность/удельный вес численности 

воспитанников в общей численности 

воспитанников, которые получают услуги 

присмотра и ухода, в том числе:  

человек/% 143 (100%) 

1.4.1. В режиме полного  дня (8–12-часов)  человек/% 143 (100%) 

1.4.2. В режиме продленного дня (12–14-часов) человек/% 0 (0%) 

1.4.3. В режиме круглосуточного пребывания человек/% 0 (0%) 

1.5. Численность/удельный вес воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей 

численности воспитанников, получающих услуги: 

человек/% 0 (0%) 

1.5.1. По коррекции недостатков в физическом и (или) 

психическом развитии 

человек/% 0 (0%) 

1.5.2. По освоению образовательной программы 

дошкольного образования 

человек/% 0 (0%) 

1.5.3. По присмотру и уходу человек/% 0 (0%) 

1.6. Средний показатель пропущенных дней при 

посещении дошкольной образовательной 

организации по болезни на одного воспитанника  

день 3,1 

1.7. Общая численность педагогических работников, в 

том числе:  

человек/% 15 (100%) 

1.7.1. Численность /удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование 

человек/% 15 (100%) 

1.7.2. Численность /удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование педагогической направленности 

(профиля) 

человек/% 15 (100%) 

1.7.3. Численность /удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

человек/% 0 (0%) 



профессиональное образование 

1.7.4. Численность /удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля) 

человек/% 0 (0%) 

1.8. Численность /удельный вес численности 

педагогических работников, которым по 

результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в том 

числе: 

человек/% 0 (0%) 

1.8.1. Высшая человек/% 0 (0%) 

1.8.2. Первая человек/% 1 (7%) 

1.9. Численность /удельный вес численности  

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

человек/% 2 (13%) 

1.9.1. До 5 лет человек/% 0 (0%) 

1.9.2. Свыше 30 лет человек/% 1 (7%) 

1.10 Численность/удельный вес численности  педаго-

гических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте до 30 лет 

человек/% 0 (0%) 

1.11 Численность / удельный вес численности  

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте от 55 лет 

человек/% 1 (7%) 

1.12 Численность/удельный вес педагогических и 

административно-хозяйственных работников, 

которые за последние 5 лет прошли повышение 

квалификации/  профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической 

деятельности или  иной осуществляемой в 

образовательной организации деятельности, в 

общей численности педагогических и 

административно- хозяйственных работников 

человек/% 16 (100%) 

1.13 Численность/ удельный вес численности  

педагогических и административно-

хозяйственных работников,  прошедших 

повышение квалификации по применению в 

образовательном процессе федеральных 

государственных образовательных стандартов в 

общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

человек/% 15 (94%) 

1.14 Соотношение «педагогический работник/ 

воспитанник» в дошкольной образовательной 

организации 

человек/ 

человек 

10/1 

1.15 Наличие в образовательной организации 

следующих педагогических работников: 

да/нет да 

1.15.1 Музыкального руководителя да/нет да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре да/нет да 

1.15.3 Учителя-логопеда да/нет да 



1.15.4. Логопеда да/нет нет 

1.15.5 Учителя-дефектолога да/нет нет 

1.15.6 Педагога-психолога да/нет нет 

2. Инфраструктура 

2.1 Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется образовательная деятельность, в 

расчете на одного воспитанника 

кв. м 7 

2.2 Площадь помещений для организации 

дополнительных видов деятельности 

воспитанников 

кв. м 82 

2.3. Наличие физкультурного зала да/нет нет 

2.4 Наличие музыкального зала да/нет да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, 

обеспечивающих физическую активность и 

разнообразную игровую деятельность 

воспитанников на прогулке 

да/нет да 

 

Анализ показателей указывает на то, что МБДОУ имеет достаточную инфраструк-

туру, которая соответствует требованиям СанПиН СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные программы 

в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО. 

МБДОУ укомплектован достаточным количеством педагогических и иных 

работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение 

квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности. 
 


